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Утверждено 

 Приказом 

От 19.09.2024 г. № 155 

ПЛАН  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

в МБДОУ детский сад № 8 «Звездочка» г. Кулебаки 

на 2024-2025 учебный год 

  
Цель: Сохранение нравственно – психологической атмосферы, направленной на 

эффективную профилактику возможности коррупции в МБДОУ д/с № 8 «Звездочка». 

Задачи:  
-  разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в 

средствах массовой информации 

 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Оформление приказов Сентябрь 2024 г. Заведующий ДОУ 

1.2. Составление плана работы на 2024-2025 уч.г. Сентябрь 2024 г. Заведующий ДОУ 

2. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

2.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции на: 

- на совещаниях при заведующем  в  ДОУ; 

- общих собраниях трудового коллектива; 

- педагогических советов. 

 

Декабрь 2024, 

 

Апрель 2025 

Заведующий ДОУ 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

2.2. Представление общественности  отчета о 

деятельности  ДОУ за 2024 год 

Февраль 2025 Заведующий ДОУ 

 

3. Меры по совершенствованию функционирования  МБДОУ д/с  № 8 «Звездочка» 

в целях предупреждения коррупции 

3.1. Обновление материала стенда «Коррупции – 

нет!» 

Февраль 2025 г. Старший 

воспитатель 

3.2. Распределение выплат стимулирующего 

характера  работникам  ДОУ на заседании комиссии 

по выплатам 

1 раз в квартал Старший 

воспитатель 

  

4. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ  и их родителей 

4.1. Организация и проведение мероприятий, Первая декада                 Заведующий ДОУ 



посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленных на 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

декабря   

4.2. Изготовление памяток для родителей   Март Председатель ПК 

4.3. Проведение выставки 

рисунков  воспитанников ДОУ «Я и мои права» 

Апрель Воспитатели 

4.4. Организация участия  педагогов ДОУ  в пед. 

советах по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

В течение года Ст. воспитатель 

4.5. Обучение (противодействие коррупции в 

муниципальном и государственном управлении) 

Сентябрь Заведующий ДОУ 

5. Взаимодействие ДОУ  и родителей (законных представителей) воспитанников 

5.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ, 

предоставления дополнительных платных 

образовательных услуг. 

В течение года Заведующий ДОУ 

  

5.2.  Составления отчета о проведенных 

антикоррупционных мероприятиях и направление 

его в управление образования 

Ежеквартально 

до 20 числа 

Ст. воспитатель 

5.3. Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей)  воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

Май 

2025 г. 

Ст. воспитатель 

5.4. Размещение на сайте ДОУ сведений о закупках 

товаров, работ и услуг, планов финансово-

хозяйственной деятельности 

Январь 2025, 

далее  по мере 

изменения 

Заведующий ДОУ 

  

5.5. Обеспечение функционирования сайта ДОУ. 

Размещение на сайте правовых актов 

антикоррупционного содержания. 

В течение года Делопроизводител

ь 

5.6. Контроль за обоснованностью предоставления 

и расходования безвозмездной (спонсорской, 

благотворительной) помощи МБДОУ д/с № 8 

«Звездочка» 

В течение года Заведующий, 

 ст. воспитатель 

5.7. Проведение родительских собраний с 

включением вопросов формирования 

антикоррупционного мировоззрения, в том числе 

разъяснения положений устава об источниках 

финансирования, расходования средств ДОУ, 

ознакомления с  порядком оформления 

добровольных пожертвований. 

В течение года Заведующий  

Ст. воспитатель 

 


